pwc

PwC Legal

Zvérinatu advokatu birojs

Darba liguma “Checklist” — iespeja parbaudit
Jusu darba liguma atbilstibu likumam!

Atziméjiet ar v rindas, kuras atbilst Jasu darba ligumam, ka ari, ja nosacijums Jiisu ligumam nav piemérojams (pieméram, liguma nav noteikti [igumsodi).

Darba likuma 40.panta noteikta informacija:
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Darba ligums nosléegts rakstveida (vai elektroniski, ar drosu elektronisko parakstu).

Darba devéjam (juridiskai personai) noradits — nosaukums, registracijas numurs
un adrese.

Darbiniekam noradits — vards, uzvards, personas kods (arzemniekam, bez personas
koda, — dzims$anas datums), dzivesvieta.

Noradits darba tiesisko attiecibu sakuma datums. (Tas var nesakrist ar darba liguma
noslégsanas datumu)

Noradits darba tiesisko attiecibu paredzamais ilgums (ja darba ligums noslegts uz
noteiktu laiku) vai liguma ir norade, ka ligums noslégts uz nenoteiktu laiku.

Noradita darba vieta vai liguma ir norade, ka darbinieku var nodarbinat dazadas
vietas. (vai attalinati, ja nepiecieSams)

Noradits darbinieka arods, amats, specialitate atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

Liguma ieklauts visparigs noligta darba raksturojums. (vai sastadits atsevisks
amata apraksts)

Noradits samaksas apmers un izmaksas laiks.*

Noradits konkréts noligtais dienas vai ned€las darba laiks.*
Noradits ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgums.*
Noradits liguma uzteikuma termins.*

Noradits parbaudes laika ilgums. (ja tads ir)*

Liguma noraditas darbinieka tiesibas uz apmacibam. (ja tadas nodrosina)*

Liguma noraditas sociala nodrosinajuma iestades, kuras sanem ar darba attiecibam
saistitas socialas iemaksas. (Latvija — VSAA)*

Noradita darba devéja sniegta aizsardziba attieciba uz socialo nodrosinajumu,
ja par to atbildigs darba devéjs. (pieméeram privatie pensiju fondi)*

17
18]

19[]

20[]

Liguma ir norade uz darba kopligumu un/vai darba kartibas noteikumiem. (ja tadi ir)

Ligums sagatavots divos eksemplaros. Viens glabajas pie darbinieka,
otrs — pie darba devéja.

Liguma nav ietverti noteikumi par sve$valodas prasmi, ja vien ta nav nepiecieSama
darba pienakumu veiksanai.

Ligums nosléegts valsts (latviesu) valoda.

var aizstat ar noradi uz attiecigiem noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos,
darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas noteikumiem.

Citas tiesibu normas noteiktas prasibas:
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Ligumsodi — Darba tiesisko attiecibu laika nav noteikti (var noteikt tikai par
atsevis$ku pienakumu neizpildi pec darba tiesisko attiecibu beigam).

Nekonkuresana — Par konkurences ierobezojumu (ne ilgak ka 2 gadi) péc darba tiesisko
attiecibu beigSanas (ja tads noteikts) ir noteikta ikmenesa atlidziba.

Virsstundas — Tiek slegta atseviska vienosanas, (ieverojot likuma noteiktos
iznemumus), liguma nav ieklauta vispariga darbinieka piekrisana veikt virsstundas.

Zaudejumi — Darba iguma nav darbinieka piekrisana, ka darba devejs ietur zaudejumus
no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas.

Blakus darbs — IerobeZzojums veikt blakus darbu (ja tads noteikts) ir pamatots ar darba
devéja interesu aizsardzibu.

Dokumenta juridiskais speks — darba ligums satur dokumenta datumu, pusu
parakstus un dokumenta autora nosaukumu.

Attalinatais darbs — Attalinata darba veiksSana ir noteikta darba liguma, noradot ar1
kadus izdevumus kompensé darba devéjs.

Elektronisks uzteikums — Liguma noteikta iespeja uzteikumu nosutit uz darbinieka
privato elektronisko pastu, izmantojot drosu elektronisko parakstu.

Uzteikuma atsaukums — Liguma noteikti nosacijumi ka darba devéjs var atsaukt
uzteikumu.

Autortiesibas — Liguma noteikta autora (darbinieka) mantisko tiesibu pareja darba
devejam.

S publikacija ir sagatavota tikai ka vispariga informacija par interesgjosiem jautajumiem, un to nevajadzétu izmantot, lai aizvietotu profesionalu konsultaciju. Jums nevajadzétu rikoties saskana ar $aja publikacija ietverto informaciju,
nesanemot konkrétu profesionalu konsultaciju. Par $aja publikacija ietvertas informacijas precizitati vai pilnigumu netiek sniegta nekada parstaviba vai garantija (tieSa vai netie$a), un, ciktal to pielauj tiestbu akti, més neuznemamies un
nepienemam nekadu atbildibu vai ripibas piendkumu par jebkadam sekam, ja jas vai kads cits rikojas vai atturas rikoties, palaujoties uz $aja publikacija ietverto informaciju, vai par jebkuru Iémumu, kas uz to ir balstits.

Risinajums

Ja kads no iepriekSminétajiem
punktiem nav atzimeéts ar,
nepiecieSams noverst
neatbilstibu — grozit darba
ligumu, sledzot abpuseju
rakstveida vienoSanos ar
darbinieku

Risks

Ja darba devejs darbiniekam
atsaka grozit likumam
neatbilstosu darba ligumu,
darbinieks var celt prasibu tiesa
un lugt atzit batisku liguma
noteikumu par speka neeso$u un
lugt izmaksat atlidzibu,
pamatojoties uz Darba likuma
42. pantu. Turklat par darba
tiesisko attiecibu reguléjosu
normativo aktu parkapsanu
darba devejam var uzlikt naudas
sodu no EUR 70 lidz

EUR 1’100

Neatbilstibas darba liguma
nenozime, ka tas nav speka, tacu,
lai apzinatu potencialos riskus,
katrs darba ligums javerte
individuali.
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